Konsulentaftale
mellem

[virksomhedens navn] [CVR-nr.]
[adresse]

herefter benævnt ”virksomheden”

og

[konsulentens navn eller virksomhed] [evt. CVR-nr.]
[adresse]

herefter benævnt ”konsulenten” (herefter samlet benævnt ”parterne”)
1. Konsulentens opgave

Konsulenten er forpligtet til at udføre følgende opgaver:

[NOTE: Nedenfor beskrives den eller de opgaver, som du skal udføre. Det kan fx være udarbejdelse af en rapport, nyhedsbreve, pressemeddelelser eller arbejdsopgaver du skal udføre i forbindelse med et projekt]

· [indsæt]
· [indsæt]
· [indsæt]
· [indsæt]

Konsulenten er ikke forpligtet til at påtage sig yderligere opgaver, end hvad der følger af aftalen. Yderligere opgaver skal altid aftales særskilt.

Aftalen begrænser ikke konsulentens ret til at udføre arbejde for andre hvervgivere.

2. Konsulents arbejdsforpligtelse

Konsulenten er forpligtet til at arbejde på følgende måde:

[NOTE: Nedenfor beskrives hvordan du er tilknyttet virksomheden. Er det for en afgrænset periode, fx tre måneder eller er det en løbende arbejdsforpligtelse, som kan opsiges med et bestemt varsel? Beskriv hvor mange timer du skal arbejde, fx at du arbejder 8 timer hver uge eller 50 timer pr. måned. Beskriv eventuelt hvad der indgår i arbejdstiden, fx mødedeltagelse, telefonsamtaler osv.]

· [indsæt]
· [indsæt]

Konsulenten planlægger og tilrettelægger selv arbejdets udførelse inden for rammerne af aftalen.


Konsulenten refererer til [indsæt navnet på den eller de pågældende personer] i virksomheden.

I forbindelse med aftalens ophør er konsulenten forpligtet til at tilbagelevere alt materiale samt udstyr, som virksomheden har udleveret til konsulenten til brug for udførelsen af arbejdet.

3. Virksomhedens forpligtelser

Virksomheden er forpligtet til at stille personale, dokumenter, udstyr og lokaler til rådighed for konsulenten, i det omfang det er påkrævet, for at konsulenten kan udføre de pågældende opgaver.

[NOTE: Hvis der er en specifik aftale om, hvad virksomheden skal stille til rådighed, bør du beskrive det mere detaljeret, fx
· Personale, herunder antal og om personalet skal have bestemte kvalifikationer eller udføre bestemte arbejdsopgaver i tilknytning til dine opgaver (hvis der er grænser for virksomhedens budget til betaling af dig, kan det aftales, at visse opgaver løses af virksomhedens personale)
· Opgaver som virksomheden skal udføre, for at du kan udføre dine opgaver
· Udlevere bestemt materiale, dokumenter mv.
· Udlevering af bestemt udstyr
· Stille lokale eller arbejdsplads til rådighed]

Virksomheden er desuden forpligtet til at udlevere relevante oplysninger om virksomheden til brug for konsulentens udførelse af opgaven.

4. Timeforbrug og rapportering

Konsulenten og virksomheden afholder efter særskilt aftale løbende statusmøder, hvor konsulenten informerer om status på arbejdsopgaver og timeforbrug.

Hvis der er behov for det, udarbejder konsulenten og virksomheden i fællesskab en tidsplan.

Konsulentens timeforbrug i forbindelse med deltagelse i statusmøder, rapportering og udarbejdelse af planer medregnes som en del af konsulentens arbejdstid.

5. Immaterielle rettigheder

Virksomheden har ejendomsretten til eventuelle produkter og arbejdsresultater, som konsulenten måtte frembringe. Konsulenten er efter aftalens ophør berettiget til at anvende knowhow, metoder og generel viden, som konsulenten måtte have fået i forbindelse med opgavens udførsel for virksomheden.

6. Vederlag og betaling

Konsulentens vederlag udgør [indsæt].

[NOTE: Beskriv ovenfor hvordan dit vederlag beregnes, fx om du får betaling for antal arbejdstimer, fast betaling pr. måned, en samlet sum for et eventuelt projekt eller hvis der er tale om flere opgaver/faser, om du får en fast pris for udførelsen af de forskellige opgaver/faser. Hvis virksomheden dækker eventuelle udlæg, skal det stå i aftalen]

[NOTE: Når prisen skal fastsættes, bør du overveje:
· Hvilket arbejde skal du udføre?

· Har virksomheden betydning for prisen? Er der tale om en stor eller lille virksomhed?
· Er der tale om en enhedspris, eller er der tale om en timebetaling?
· Hvad er dit budget? Hvornår giver det mening for dig at tage opgaven
· Gælder der visse forudsætninger for prisen, fx hvor skal arbejdet udføres - er der taget højde for transportomkostninger?
· Er der givet en rabat, fordi der er tale om flere opgaver, bør du overveje, om hver enkelt opgave bør prisfastsættes uden rabat, så man ved, hvad hver opgave koster, hvis virksomheden springer fra, før alle opgaver er udført, og dermed inden rabatten bør gives

[NOTE: Beskriv hvordan betaling skal ske:
· Hvornår skal betalingen ske? Skal der ske forudbetaling af en del af honoraret?
· Skal der opkræves renter af for sent betalt faktura?
· Gebyr ved fremsendelse af rykker?]

Hvis virksomheden udvider omfanget af opgaven, ændrer opgavens indhold eller opgavens udførelse forsinkes af virksomheden, har konsulenten ret til at udskyde leveringstidspunktet eller tidsfrister og kræve betaling for yderligere arbejdstimer.

7. Opsigelse

Aftalen kan af begge parter opsiges på følgende måde:

· [indsæt]
· [indsæt]

[NOTE: Hvis der er tale om flere opgaver/faser eller et arbejde over en længere periode, skal du tage stilling til, hvordan aftalen skal kunne opsiges af jer. Der bør stå
· Hvad opsigelsesvarslet er, fx en eller tre måneders varsel, eller at opsigelse skal ske for hver delopgave/fase
· Hvordan afregning skal ske, fx at der afregnes efter forbrugte arbejdstimer eller for hver delopgave/fase
· Overvej om du skal have ret til at være syg i en bestemt periode, uden at aftalen kan opsiges af virksomheden]

8. Erstatning

Parterne er erstatningspligtige over for hinanden efter dansk rets almindelige regler. Parterne er dog ikke ansvarlige for driftstab, følgeskader eller andet indirekte tab.
Konsulents erstatningsansvar kan ikke overstige konsulentens honorar for udførelsen af den pågældende opgave.

9. Misligholdelse

Hvis den ene part misligholder kontrakten væsentligt, er den anden part berettiget til at hæve aftalen uden varsel, hvis den misligholdende part ikke har afhjulpet misligholdelsen senest 14 kalenderdage efter modtagelse af skriftlig meddelelse herom.

Ved manglende betaling af konsulentens vederlag kan aftalen dog hæves straks misligholdelsen foreligger og uden varsel.

Ophævelsen har virkning fra meddelelsestidspunktet og frem.

10. Ændringer

Ændringer eller tilføjelser til nærværende aftale kræver enighed blandt parterne og skal altid ske skriftligt.

11. Lovvalg og værneting

Aftalen er undergivet dansk ret.

Hvis der opstår en uoverensstemmelse mellem parterne i forbindelse med aftalen, skal parterne forsøge at løse tvisten ved forhandling.

Er det ikke muligt at løse tvisten ved forhandling, er hver part berettiget til at indbringe sagen for de danske domstole i overensstemmelse med retsplejelovens bestemmelser herom.

12. Underskrifter

Denne aftale er blevet underskrevet i to originale eksemplarer, hvoraf hver part har modtaget et eksemplar.


Dato:	Dato:

For virksomheden	Konsulenten:



[Navn]	[Navn]
